Bezirksregierung
Diisseldorf

Kompetenzprofil fir Moderationstatigkeiten
in der staatlichen Lehrkréaftefortbildung

im Regierungsbezirk Diusseldorf

Basiskompetenzen sind die Kenntnisse und Fertigkeiten, die von den
Moderierenden aufgrund ihrer eigenen umfassenden Unterrichtserfahrung in
die Moderationstatigkeit eingebracht werden. Hierzu zahlen insbesondere ...

Sachkompetenz / Fachliche Kenntnisse

Moderierende ...

O

besitzen eine hohe fachliche Sicherheit sowie vertiefte Kenntnisse zu
Kernlehrplanen und zu kompetenzorientierter Unterrichtsentwicklung.

verfligen Uber ein hohes Mal3 an (fach-) didaktischen Kompetenzen.
haben Erfahrungen mit zentralen Tests und Prifungsformaten.

kennen Aspekte aktueller fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer
Diskussionen sowie der bildungspolitischen Ziele.

sind vertraut mit dem Referenzrahmen Schulqualitdt, insbesondere den
Themen Differenzierung, Gemeinsames Lernen, Geschlechtersensibilitat,
Heterogenitat, Medienkompetenz und Sprachsensibilitat.

Soziale Kompetenzen

Moderierende ...

O

(@)

vertreten ihre Position begriindet und engagiert.

sind kritikfahig und offen fur Weiterentwicklung im Sinne eines lebenslangen
Lernens.

sind bereit und fahig im Team zu arbeiten und zu moderieren.
kommunizieren offen und sind kompromissfahig.

sind fahig, passende Rollen einzunehmen und Sachverhalte aus
verschiedenen Perspektiven (auch auf Metaebene) zu reflektieren.

besitzen die Fahigkeit und Bereitschaft zur Steuerung von Gruppenprozessen.
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Moderative Kompetenzen werden im Rahmen der Tatigkeit durch die
vorlaufenden und begleitenden Qualifizierungsmaflinahmen ausgebildet und
weiterentwickelt. Diese untergliedern sichin ...

Soziale Kompetenzen

Moderierende ...

o

reflektieren ihre Rolle, klaren Verantwortlichkeiten und achten auf einen
respektvollen Umgang.

kénnen angemessen auf Stdrungen und herausfordernde Situationen in
Fortbildungskontexten reagieren.

nutzen Feedback- und Evaluationsergebnisse zur Weiterentwicklung ihrer
Handlungskompetenz.

reflektieren ihre Tatigkeit auf Aspekte der Erwachsenenbildung — im Dialog mit
der Gruppe.

reflektieren mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Aspekte prozess-
bezogener, systemischer Unterrichtsentwicklung.

besitzen eine fur Lehr- und Lernprozesse vorbildhafte professionelle
Wertehaltung.

Kompetenzen fur die Planung und Durchfihrung von Fortbildungen

Moderierende ...

(@)

besitzen die Fahigkeit im Team nach Vorgaben Fortbildungskonzepte zu
entwickeln und anzupassen.

besitzen eine breite Methodenkenntnis, um bei der Planung Form und Inhalt
passend zu gestalten.

gestalten informative Phasen, Phasen der Erarbeitung und des Einubens
sowie der Reflexion in angemessenem Wechsel.

besitzen eine breite Medienkenntnis, auch digitaler Art, und setzen diese
motivationssteigernd und aktivitatsférdernd ein.

besitzen die Fahigkeit, die Fortbildung zu evaluieren und die Evaluations-
ergebnisse fur die Weiterentwicklung der Formate zu nutzen.
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o gestalten die Fortbildung transparent und zielorientiert und sorgen fir eine
positive Lernumgebung.

o nutzen die Fortbildungszeit effizient.

o kennen Moglichkeiten, Fortbildungsprozesse nachhaltig zu gestalten und
Qualitatsstandards zu realisieren.

o konnen bei einer schulinternen Fortbildung eine zielorientierte Auftragsklarung
durchfuhren.

Systemkompetenz
Moderierende ...

o besitzen die im Kontext der Fortbildungstatigkeit erforderlichen
Systemkenntnisse.

o verfugen udber gesicherte Kenntnisse beziglich Erlasse und Veroffent-
lichungen des Ministeriums zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung von

Schule (insb. Referenzrahmen Schulqualitit NRW, Medienkompetenz-
rahmen, ...).

o kennen je nach Moderationsauftrag zentrale Elemente fur gelingende Schul-
bzw. Organisationsentwicklung.



